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Uplynulé obdobie dvadsiatichpiatich rokov

historie nasho podniku bolo ohdobim zabezpedo-

vania taikych a naroénych iiloh, ohdobim usiloy-
nej a numihavej price celého pracovnéhe kolek-
tivu, ktorej visledky postupne razili nasmu pod-
niku cestu vpred. 8 pocitom hrdosti nad doebre
vykonanou pricou sa preto dmes miZeme ohliad-
nuf spaf na visledky, ktoré nis podnik dosiahol v
jeho rozvaji i v plneni loh pri uspokojovani po-
trieh nasej spolotnosti za nplynulé stvristorodie.
Pri tejto prilefilosti pripominame si tazke zaciat-
ky nasej dvadsat pat rofne] historie, ktor:i sa pise
od rokn 1961, kedy boli poloiené ziklady dnesiné-
ho koncernového podniku ELITEX Surany.
Vezdivame hold tym, ktori stali pri jeho zrode i
tym, ktori v zapotatom diele pokracovali a dilej
pokiratuju napriek fajknstiam a prekazkam,
ktoré bolo treba prekonat. ¥yvoj nasho podniku
bol zloity. Jeho prvopodiatky boli ¥ Zdruienych
sluzhach mesta Surany, potom vznikel zavad
SVA, neskér wived OMNIA premenovany na
STROJSMALT az po dnesny ELITEX. Prave v
ramei koncernu ELITEX nafli sme konetnc per-
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spektiva rozvoja podniku, o ktori sme dlhé roky
usilovali za pomoci miestnych i okresnych stra-
nickych a Stitnych orginov. Sulasne tym sa po-
stupne naplnili a napliaji dihotryajdce tizby na-
Zich pracujucich, aby sa dobudovanim podniku a
jeho daliim rozvojom dostali na poradovani
aroven ich pracovné a socidlne podmienky.
Vd'aka starostlivosti nagich stranickych a Stat-
nych orgénov zaberpetuje sa takto i v podmien-
kach nadho podniku daliie zvySovanie Zivotne)
arovne nafich pracujiucich. Preto politika strany
nachadza v kolektive nagich pracujicich Siroki
podporu, éo sa plne odzrkadluje ¥ pracovnej ini-
ciative pri plneni a prekratovani ndroénych vloh
hospodirskeho planu. Vfaka tomu nas pracovny
kolektiv plni doteraz vietky dlohy, ktoré su mu
statnyvm plinom ulofené. Spomeniem len vysled-
ky, ktoré sme dosiahli ¥ ramei koncernu FLI-
TEX. V &icstej patrotnici yplyvom Strukturil-
nych zmien vyroby sa nam zvysili ulohy ¥ porov-
nani s rokom 1975 a% o 230 %, v siedmej patrod-
nici sa zvviili na dvojniasobok. Pritom a2 dve tre-
tinv nasich vyrobkov sme dodali z celkovej pro-




dukcie na vyvoz hlavone do Sovietskeho zvizu,
Napriek tomuto vysokému rastu virobnych a v¥-
voznych idloh sme tieto kaidym rokom splnili i
prekratavali.

Tieto vysledky svedéia o tom, ze kolektiv pra-
cujicich natho podniku vyrastol politicky i od-
borne, Ze um a usilovné ruky nasich robotnikov
a technikov si schopné zvlddnut ndroéné ilohy,
ktoré od nasho podniku socialisticks spoloénost
pozaduje. Preto i nadalej bude v prvoradej po-
zornosti vedenia podniku ciefavedomé zabezpe-
tovanie zvyiovania kvalifikscie nasich pracuji-
cich, aby sme i v buddcnosti boli schopni zvlad-
nut’ este maroénejdie tilohy, ktoré pre nis vyply-
vaji x dloh na 8. patroénicu.

Rozvoj nasho podniku je vzko spaty aj s rozvo-
jom nisho mesta, ¥iac ako dva tisic ohyvateluy
mesta i blizkeho okolia naslo v iom pracovné pri-
leZitosti. Zristli s podnikom a s kolektivom na-
sich pracujuicich, v ktorom sa boria za splncnie
naroinych hospodirskych dloh, raduji zo spe-

loénych dspechov. Vystavbou podnikovich a

druzstevno-podnikovich hytoy sa umoinilo mno-
h¥m naidim pracovnikom, aby sa natrvalo usadili

v meste i 50 svojimi rodinami. Pre nagich pracu-
Jicich postupne realizujeme komplexny socilny
program, v ktorom okrem zlepéenia ich pracoy-
nich podmienok na pracoviskich v podniku sa
rameriavame tieZ na zlepéenie ich Zivotnych pod-
mienok a Zivomélw prostredia daliou bytovou
v¥stavbou, rozfirenim materskych £kl a jasli a
v¥ivorenim viestranngch podmienck pre rozvo] -
kultury, rekreicic a Sportu.

Pri tejto prileZitosti osldv 25, v¥rofia vznikn
nasho podniku cheem srdeéne podakovat viet-
kym ty¥m, ktori sa svojou poctivou pricou podie-
lali ma dosishnutych vysledkoch po cela dobu
existencie nasho pudniko. Uprimné podakovanie
patri kolektiva naSich pracujicich i funkcions-
rom organizacii za statoémi a svedomiti pricu,
ktorej vysledky robia nd$mu podniku dobré me-
no doma i v zahraniéi. Yerim, ic sploenim véet-
k¥ch ndroénych dloh. ktoré nas takaju v d'aliom
ohdobi 4 ktoreé si vyiiadaji nemalé usilie na viet-
k¥ch visekoch nasej éinnosti, dokdZeme, I¢ sme
pripraveni tak ako v minulosti plnit’ poziadavky,
ktoré naia socialisticka spoloénost bude od niis
poZadovaf,
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VZNIK A VYVOJ PODNIKU

Histéria n4gho podniku sa zaéina datovat od
konca patdesiatych rokov, kedy v ramcei byva-

I¥ch Zdruzenych sluzieb mesta Surany sa utvara .

samostatné stredisko na virobu autedielov, z
ktorého neskir vznikol zidvod narodného podni-
ku Stitni v¥robny autodili Praha, (skratka
SVA)., Samotné Zdrukené sluZzby mesta Surany
boli zaloZené v roku 1955 » riznych drobnych
sluzieb Miestneho hospodarstva. Najviicsou pre-
vidrkou bola autodielfia a zédmoénictvo. kiord
viedol Jozet Fazekas, Tento visek dosiahol v prie-
bchu nasledovonych dyvoch rokoy znacné rozsire-
nie. Koncom roka 1959 stav pracovnikoy prekra-
foval ui pocet 6iM). Ramec takéhoto rozvoja v¥-
roby uZ presahoval pisobnost podniku miestne-
ho hospodérstva a preto agilni funkcionari na Ce-
le s riaditefom ZdruZenych slufieh Janom Kelem
zacali uvazovat s presunom Kovosektorn do nick-
torého narodného podniku, kiory by zubezpedo-
val dalii rozvoj a dalSic pracovné prilezitosti.

Tito potrebu ebte zvysovala ti okolnosf, ze ko-
lektivizdcia a mechanizdcia polnohospodarstya
uvolfiovala daliie pracovné sily. Problém za-
mestnanosti obyvatelov Surian a blizkeho okolia
sa stdval stile vaZnejiim, pretoze mnohi x nich
museli cestovat denne za pracou desiatky kilome-
trov. ;
Viedajii OV K55 a ONY v Suranoch sa plnou
micerou podielali na podpore rozsirovania pra-
covnych prilezitosti v samotn¥ch Suranoch a to
dalsim rozvojom ZdruZenych sluziebh. Uz v roku
1957 bolo uréené staveniste pre vystavbu potreb-
nych vyrobnych priestorov, ktoré realizoval Ok-
resn? stavebny podnik v Suranoch, no velki po-
moc pri v¥stavbe poskytovali brigadnicky samot-
ni pracujici Zdruzenych slazieb. Uz v priebehu
zapodatia stavebn¥ch prac na v¥robnej hale bolo
naviazant spojenic 5 AZNF Mladi Boleslay s
t¥ym, aby sa tu vyrabali siciastky pre osobné auo-
tomobily. Po mnoh¥ch jednaniach Ministersivo

Y tokn 1960 Zdmdend slufhy mesta Surany zaéinaji staval objekiy buddesho cdvodu SVA.




vieobeeného strojdrstva rozhodlo, aby virobné
priestory prevzal nar. podnik SVA Praha, ktory
Jje specializovany na v¥robu autodieloy pre vi-
robni i ndhradmi spotrebu. A tak sa v septembri
195Y na spoloénom jednani zastupcov SVA Pra-
ha a Zdruzenych slufieb mesta Surany, za Géasti
funkciondroy OV K55S a ONV rozhodlo o tom, e

-..a] v takfchto neuveritelntel podmisnkach sa pracovalo

noveé vyrobné priestory preberie pednik SVA,
ktory v Suranoch zriadi svoj dali zdvod na viro-
bu autodieloy pre osobné i nikladné motorové
vozidla, Diom 1. 1. 1961 bol oficidlne zriadeny
rivod SVA Surany.

V prvich rokoch existencie zdvodu sa viroba
rabezpecovala siucasne s dobudovanim vyrob-
n¥ch a pomocnych previadzok, za velmi taikich
podmicnok. Postupne sa budovali potrebné
priestory pre hlavon vyrobu, pri¢om stale chyba-
li objekty pre pomocné prevadzky a administra-
tivi. Vedenie zivodu sa usiluje o to, aby bol pod-
nikom SVA schviileny investi¢ny zamer, v rdmci
ktorého by sa doriedili priestorové problémy. Na-
kolko sa tieto poZiadavky nerealizovali ani v
pricbehu dalsich rokoy, dochiddza na #Zadost ve-
denia zivodu k 1. 1. 1969 k organizaénej zmene,

na ziklade ktorej bol #ivod delimitovany do VH]
OMNIA Bratislava,

Ani tote organizacné zaclenenie zivodu do
VH] OMNIA peprinieslo naplnenie tych zime-
rov, kioré vedenie od tejto zmeny ofakdvalo. 1
nadalej nebol dobudovany a pritom sa nedoriesil
perspektivone ani v¥roboy program, ked i v no-
vom organizainom usperiadani podnik vyrabal
stille autodicly pre osobné a nikladné motorové
vozidla . ¥ tejto situacii za pomoci vysSich stra-
nickych a $titnych orginov dochidza v roku
1974 k vy¥znamnému rozhodnutin ministra vie-
obecného stojdrensiva, na giklade ktorého bol
ratleneny nis podnik s platnosfou od 1. janundra
1975 do VH] ELITEX Liberec v ramci realizicie
rozhodnutia viady CSSR na urschlené rozéirenie
vyrobnych kapacit na vyrobu progresivnych tex-
tilnych strojov pre bezvretenové depriadanie.
Zatlenenim nasho podniku do VH] ELITEX do-
sLava su k nim jedna z najprogresivnejsich vyrob
nasho strojarenského priemyslu, kiord sa stala
zidkladom dalSieho intenzivneho rozvoja ndsho
podniku,

Dinein¥ pohlad na podnik, v klorom sa odrazs dlhoroénd
budovatelska prdca.




Uznesenia KSC v zivote podniku

V celej historii podniku komunisti stranickej mej politickej prace pricinili o konsolid:iciu poli-

organizicie zivodu vidy stali na gele budovatel- fickjch pomerov. Vysledkom tohoto usilia bolo,
ského usilia. Svojou obelavou a nezistnou priacou se celozavodnd stranicka organizécia upevnila
holi prikladom pri jeho budovani a kazdoden- svoju vedicu ulohu, upevnila sa jej oryanizacnd,
nom plneni hospodirskych aloh. V sicinnosti s ideovd, ukénd a politicks jednota.

rastom tdloh, rozvojom podnikn upevhovala sa Celozavodny vybor i ZO KSS ¥ uplynulom ob-

jednota, akcieschopnost stranickej organizicie o dobi nadobudli mnohé pozitivne skisenosti z or-
uvedomelost jej dlenov a celého kolektivu pracu- panizaéného vpeviiovania stranickych radov,
jicich podnikn. V krizovich rokoch 1968 - 69 zyyhovania akeie schopnosti, stranickeho vplyva
prevaind vidsina komunistoy 4 pracujucich m:i- v pracovnych kolektivoch, rdokonalovania le-
ho podniky stila pevne na poziciach mMAarxizmu- ninského &t§lu préce, ktoré nadalej rozsirujeme
leninizmu a proletarskeho internacionalizmu, Na a vynzivame ¥ kakdodennom Zivole. Vedenie
¢ele obrodného procesn stili desiatky Cestnych a pracujicich podniku k plneniu hospodarskej po-
oddanych denov KSC. Velmi viznamné poslanie  litiky strany a hospodirske vedenic podniku k
politického aktivu strany a sicasne jej ozbrojené- vytviraniu vhodnjch podmicnok pre uspeiné
ho oddielu predstavuje zavednd jednothka ude- plnenie dloh vyplfvajucich pre nas z0 ZAVErov

vych milicii, ktora neustile wvysuje droven svojej vyidich stranickych orgamov. Sistavni pozor-
bojovej a politickej pripravy. Jej dlenovia saspo-  nost venujeme politicke-vichovne] a ideologicke)
lu s ostatnymi komunistami zasluhou cielavedo- prici, ktorej cielom je v¥chova a formovanie so-
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cialistickej uvedomelosti naSich pracujicich,
zvysovanie ich aktivity a iniciativy a ziskavanie
ich pre podporu politiky strany na pracoviskich.
Vysledkom nisho spolodenského tsilia a mera-
dlom aéinnosti nafej price je ispesné plnenie
tloh hospoddrskej politiky struny v zmysle X VI,
zjazdu KSC a zasadnuti (¥ I{Sg. Dokumentujd
to i udelené ocenenia niddmu pracovnému kolekli-

vu, Putovna éerveni zistava Saratovskej oblasti
a Cerveni sistava Ministerstva vieobeensho
strojdrstva a Ustredného viboru odborovéiho
zviizu pracovinikoy ¥ kovopriemysle.

Ticto ocenenia zavazuji komunistov a ostatnych

- pracujicich podniku k tomu, Ze sa akiivnejsie a

eite rozhodnejsie zaradime i pre ispeiné plnenie
dloh, ktoré pred nas postavi XVII. zjazd KSC.

Najviraznejiie dspechy podnik dosahuje v 7. pdtrofnici v oblasti textilného steojdrenstva.

Celkove visledky prace kolektive pracovaikov Flirexu
acenil FMVS 3 TVOZ Putovnou Servencou zdslavon,

Za dlhorolnd dspeing spolupricu so Sovietskvim zviizom
obdrzal podnik Putovnii Servend wdstava Raratovske ob-
lasti.




VEDENIE K. P. ELITEX §URANY =

i ."f?_ B
Pod vedenim podnikového riaditela s. Ing. M. Nosiana od roku (—;:“i’,g,l::;f rt:.l,“z:“;}

1970 stoji v cele podnike vedenie v tomto zloZeni:
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rechoicky namestoik ckenomicks namesinik

Ing. Ivan Malik Milan Janik
R :
PRI SR b
phrhodnd namesinicka x‘:‘ﬁ}?ﬁ i : *ET % viTanmy namesinik
Ing. Mavdaléna L Justin Perdoch
Kluckova X

Od r. 1973 da vedenia podniky vstupaje namestaik kidrove)
a personilnej price Jozef Federic

predseda CFY K55 Er-:l:l:ir.'da 2 RO
Tibor Halisz Stefan Hradnansky
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Rast hospoddarskych idloh prndsal ovifene pudindavky na
pricstorowe ricicnic podniku,
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SUCASNOST A PERSPEKTIVY

Koncernovy podnik Elitex Surany sa radi dnes
ohjemom vyroby a poctom pracovnikov na tretie
miesto v poradi najviésich priemyselnych podni-
kov v nasom okrese. YViroba tovaru dosiahne ¥
tomto roku takmer 800 mil. Kés a podel zamest-
nancoy 2 240 pracoviikoy.

V¥robny program tvori v¥roba samostatnych
spriadnych miest pre bezyvretenové dopriadacic
stroje BD 200, d'alej listové stroje LS 4205 pre so-
vietske thiacske stroje typu STB v roznych varia-
cigch a Sirkach, listové straje LS 4201 pre ésl.
tkdiske stroje NOPAS, listovy korunovy stroj RL
64 5 kurunovou nadstavbon pre stavy OK-05,
OK-MS a JETTIS. Balej v podniku vyrabame es-
te autodiely pre nakladné a osobné vozidli, ktora
vyroha tvori uz iba neceltch 8 % z celkovej pro-
dukcic a bude do dvoch rokov delimitovana do
podnikev VH] CAZ.

7. hladiska uZitia nasich vyrobkov az dve treti-
ny predstavuje v¥vor najmi do ZSSR, ktory je
zalofeny na dlhodobej koopericii spriadacich

jednotiek pre bervretenové dopriadacie siroje
BI} 200,

¥ koncerne Elitex sa v ramci investitnej vy-
stavby zabezpetila v rokoch 1977 — 1983 rozsiah-
la modernizdcia podniku, ¢im sa virazne zlepsili
pracoyné a socidlne podmienky nasSich pracuja-

cich. Dnes ma podnik vybudovani modernd vy- -

robni prevadzku véitane socidlnych zariadeni,
sividdni kochynn s jedilnou, zdravotné stredis-
ko, v¥poltové strediske a moderna adminisira-
Livou budovu.

¥V blizkej budiicnosti v rokoch 1986 — 199H) ¢a-
kaji podnik naroéné dlohy, spojené s prevzatim
vyrobného programu textilnvch strojoy z Elek-
trotechnickych strojarni n. p. Nitra. Za tfmto
iéelom bol spracovany investién¥ zimer na re-
konstrukeiv jestvujucich a vystavbu dalsich vy-
robnych kapacit, ktoré majiu byt ukonéené do
roku 1988, So evyienim vyroby sa mia do roku
1991 zvysit pocet pracovnikoy na 3 500 osoh.
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Samostainon odliéenon previdzkou je prev, 370, kde prevlida viroba autoprisiu-
denstva oboru 443 — uzatviracic a priame kohiity, trojokruhové brzdice, rozviadzace,
ventily atd’. Na tejto prevadzke sa vykon:iva i Sirokd vmitropodnikova kooperdcia vo
v¥robe poletovaroy i hotovych diclov pre montaz samostatnych spriadnych miest a
listovych strojov, ako aj povrehovi aprava dielov zinkovanim a tvedochrdmovanim.
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VYROBA TEXTILNYCH STROJOV

p——

Prevadzka 320 je charakteristickd opracovanim
velkych telies a montizou samostatnych spriadnych
jednotieck pre bezvretenové dopriadacie siroje

18




R 200, Tieto sii nosnym programom pod- tickym ndstrekom farby pri povrchovej
niku. Viac ako 65 % produkcie S5M je ur- uprave velkych telies.

cenych pre vyvoz do Z85R. Previadrska je
vybaveni modernou lakoviiou s automa-

19



Medzi najispeineiiich wlepfovatcloy v pod-
niku patri Kaamir Zajidek, ktory svojim LN
Glednoddelové zariadenic”™ dosiahol dsparu
nakledov na keoperdciu vo vyike 38 mal.

Fois.

Prevaind Cast vyroby dieloy pre montdZ samostatnych spriadnych miest sa sistre-
duje na prevadzke 330. ¥yéesavacie valéeky okrem zabezpetovania potreby montaze
S5M, s tie# vyribané pre sesterské podniky koncernu a pre nahradna spotrebu. Od
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roku 1985 sa tu vyribajui aj uplné yretena rotorov, Modernd automatiren zabezpe-
‘uje v¥robu polotovarov prevainej ¢asti dielov pre montaz S5M.

AR




Prevadzka vznikla v r, 1980, ked sa v nasom podniku zaéalo s v¥robou listovych
strojoy LS 4205 urcenych pre sovietske tkacske stroje STB a LS 4201 pre stroje OK.
Nase listové stroje dnes pracujii okrem podnikoy v OSSR aj v NDR, MLR, BLR,
RSR a Juhoslavii. Okrem v¥roby listovych strojov, zdvihacich zariadeni a korunovej
nadstavby patri k prevadzke kaliareii, ktord bola vybudovani v prvopociatkoch vi-
stavhy nasho podnikuo.




Ochrana majetku v socialistickom vlastnictve.

Lavodnid poiiarna jednotka venikla zédro-
ven 50 ZaloZenim podniku a ristla sibeine s
nim. Jej prvi élenovia boli J. Rajbovsky, J.
Augustin, S. Megu, B. Hlavaty, J. BlaZek a
E. Pagka.

V roku 1974 podnik zakiipil poziarny auto-
mobil CAS-25, Rastom podniku sa zlepSava-
lo i materizlne vybavenie ZPJ. V tomto obdo-
bi mime v jednotke mladych [udi, kiori sa
sistavine adokonaluji vo svojej profesii,
PoZiarne druisitvo na$ podnik reprezentuje
na roznych siataziach v ramei koncernu i o-
kresu Nové Zamky. Okresnd ingpekcia po-
Ziarnej ochrany povoldva nasu ZPJ i na akcie
mimo Gzemia mesta Suriun.
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Vinik zdvodnej jednotky Ludovich milicii v
nasom puudniku sa datuje od 8. 8, 1963. %o zakla-
dajucich 30-tich élenov doteraz pracuje v M
élenov — V. Gajparik, J. Adamik, J. Bakog,.,
¥ roku 1978 bola nasa ZJ — UM vyznamenana a
obdrzala ,,Pochvalné uznanie za prikladni pracu
v budovani a ohrane vlasti”.
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Vychova mladych budovatelov
nasej socialistickej spolocnosti

Vvchova rohomickej mlideze ma v nasom k.
p. Elitex Surany dlhodali tradiciu. ¥ roku 1962
sa praktickd viuka realizovala v priestoroch pod-
niku a teoreticky vyuku zabezpecovala Udfiovska
ikola v Novych Zamkoch. Uéni ziskavali kvalifi-
kiciu ¥ starokoncipovanych uéebnych odboroch
sastrugnik, frézar, brusié, strojovy mechanik a
nastrojar. Fvyfovanic poétu uéhov v dosledku
potrieb si vymuitilo hl'adat’ nové priestory pre
prakticka viuku. ¥ roku 1966 vzniks ucnovské
stredisko s poétom 50 véioy. Podnik postupne
dopifia strojové vybavenie a vzrasti polet uéfiov.
V roku 1%77 vzniki z uéfiovského strediska stre-
disko praktického vyuiovania s poftom 160 ue-
fiov. Teoreticka viuku nam zabezpeduje Odbor-
né uéilite Surianskeha cukrovarn, S touto silub-
ciou sa viak neuspokojujeme a nasou snahou je
zahezpelit' pripravu nuvej robotnickej genericie
pa kvalitativne vySSej urovni, v zmysle Uzneseni
PUV KSC a vlady CSSR o daliom rozvoji tesko-
slovenskej vychovno-vzdeldvace] sistavy z roku
1976 a v silade so zavermi XVL zjazdu KSC.

Organizaéné zmeny podniku umoZinja a vy-
nucujii si radikalnejdie ricicnic problematiky. V
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bivalom zdvode Autobrzdy sa v roku 1982 vycle-
nuje ¢asf vyrobnych priestoroy pre uéiovské
dielne, so zamerom riefit’ komplexne pripravu
kvalifikovanych robotnikov, V tomio obdobi
ndm pripravu v {tudijngch odboroch s maturitou
zabezpecovalo SOUs pri k. p. Elitex Nitra, pre 50
#iakov. Celkove mal podnik 270 Ziakov a uénov v
uéebnom odbore ohribaé kovov, ndstrojir a v
studijnom odbore mechanik nastavovac.

K 1. 9. 1983 bolo zriadené SOUs. K rieSeniu

priestoroyych problémoy pre novovenikajuee za-
riadenia vynZzivame doterajsie priestory podni-
ku.
V priebehu Siestich mesiacov od marca do augns-
tu 19%3 sme uskutoénili rozsiahle adaptacné pri-
ce budov s nakladom 1 mil. Kés, Dnes mame
SOU s kapacitou do 300 Ziakov.

Uéiliite zabezpecuje komplexni vinku v odbo-
re univerzalny ohribat kovov a strojovy mecha-
nik pre stroje a zariadenia, Podstatma East tvoria
#iaci ndsho podniku. ¥ychovu Ziakov zabezpetu-
jeme taktiez pre VUNAR Nové Ziamky, CSAQ
Nové Zamky a Suriansky Cukrovar, Pre teorctic-
ké a praktické vyvucovanie slidi modernd didak-
tickd technika, ktori rozSiria 4 minipoéitace,
¢im i v nasom SOU napihame Uznesenie 8. zasad-
nutia UV K&C.

Viuka v odbore obribat Kovov sa vyznaduje

Fao slgvnnstniho otvorenia kolikého roku v SOLUs.




znaénymi ndrokmi na strojové vybavenic. Dve
strojové dielne si vybavené modern¥mi sistruh-
mi, frézkami a briskami, Zastupené s i stroje s
optickiym mastavovanim prvkov obribania.
 Usporiadanie dielni zodpovedd poziadavkam
gkolskych noriem,
Yychovno-vzdeldvaci proces zahezpeituji kvalifi-
kovani uéitelia, majstri odbor. vyeviku a vycho-
vavatelia. Yo svojej kaidodennej prici rozvijaja
jednotlivé zlozky komunistickej vy¥chovy mléade-
ie. Cielom kolektivu pedagogickich pracovni-
kov vedenych stranickou organizaciou je pripra-
vit mladého &loveka pre Zivot a pracu ako vie-
stranne rozvinotii asohnost’, aby vedel zaujimat
spravne Zivotné postoje a vaZif si visledky prace,
uivorenej rukami pracojicich. V sivislosti s tym
su Ziada rozvijat jeho spolotenska wvedomelost,
mravné kvality a schopnosti pracovaf v kalekti-
Y. : :
Uéitelin a MOV zostrojili 29 ndzornych uéebnych
pomicok, ktoré vyuZivaji vo svajej préci. Pod
ich vedenim sa Ziaci zapojili do okresného kola
stredoskolskej odbornej finnosti, v odbore stro-
jdrstva, tromi préacami. _
Do krajského kola postipila jedna prica, ktorej
visledkam hola nazornd uéebni pomdécka pre
Frézarov. Zaujem o jej virobu prejavil narodny
podnik Uiebné pombeky v Banskej Bystrici. Pod-
l'a oxndamenia uvedeného podniku schvilile tito
pomicku MS SSR do v¥robného plénu, o nis
opravneng naplnilo hrdostoun.

K zabezpetovaniu neustileho rastu dravne do-
sahovanych vysledkov sa na uéilisti ispesne roz-
vinuli rézne formy socialistickej sifaZe, ku kio-
r¥m patei sitai o najlepSieho Ziaka, najlepsio
uéebnoe-y¥robmi skupinu, triedu, najlepsiehe pe-
dagoga. V skolskom roku 1984/85. t. j. v druhom
roku finnosti utiliSta sa umiestnili v socialistickej
siufaZi SOU v rimei GRK Elitex na 3, mieste. V
spoledenskej akadémii SZM v ramci GRK obsa-
dili 2. miesto a zvizacka organizicia bola hodno-
tend ako tretia najlepgia zo strednych kol okre-
5U,

Rozsiahla je Cinnost na useku vichovy mimo
vyuéovania, kde maji Ziaci moinost' plne sa ve-
novaf svojim wilobam v 12 krizkoch, Uciliste
vydava viastny fasopis Elin, ktory sa u Ziakov te-
si velkej obl'ube.

Ziaci sa zapojili i do sif'aze Zaujmovej uéhovskej
cinnosti ¥ ramei FMYS, kde ziskali jedno druhé
micsto a zvlditnu cenu.

- TP

Modernd rechimiks je aplikovans i
pri viuke v SO,

23



ZAUJMOVO -
- UMELECKA
CINNOST

V roku 1971 hol zalofeny dychovy sitbor STROJAR. Jeho
33 clenov vedie Jozef Kumic. Za svoiho doterajéicho dféinko-
vania vystapil sibor na viac ako 300 spolocenskych akcidach
mielen u mds, ale @ v cabhranici.

16-Elennd dychovy subor ELTTEXANE A | Ktory vznikol v
r. 1978 pod vedenim Stefana Buranského reprozentuje nas
podnik na okresnvch prehladkach dychovich hudieh a vy-

slupwje pri sldvonostngeh prilefitostiach - oslavach M7 a
aktivoch BSP.

Zensky spevicky zbor pri kencernovom podniku Elitex
Surany vznikol na pofest 60, vitodia VOSR. Jz 35 Elenny.
Zdmduje zeny robolnicky a administrativie pracovnichky, Y
jeho repartodri si revolulné, bojové, budovarelské a lyric
ke-Mudove slovenské a ruske piosne.

Cielom spevackeho sboru pod vedenim 1. Kazdna je pribli-
Zovar nmenie, radost Sirokému kolektivo pracejacich.
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Nasa mladez pr1 aktivnom odpocinku

¥ oblasti pracovnej iniciativy napomihaja
rviaraci ndfmu podniku svojou brigadnickou
tinnoston vo vyrobnej sfére i v skraslovani
pracoviého a Fivotného prostredia. Svoju 3i-
kovnost a zruénosf preukazujio mladeinici v
sitaziach zruénosti v obore sistroinik, frézar
a v strojopise, ktora kaZdorofne poriada CZV
SZM v spoluprici a ZP SVTS a ZV ROH.

Sportovd finnost je zamerana na masovost
poriadanych akeii, 2 Ktorych za zmienku stoji
futhalovia podnikova liga, hokejovy turnaj,
beh za wdravim 1 x 1K m atd. Podmienky
Festivalového iportového odznaku ziskalo v
tormto roku 35 evicakov.

¥ nasom podniku zktivoe pracuje i L0
Zvirarmu, kiori reprezentuje kriZok poti-
pacov.
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Z CINNOSTI BRIGAD SOCIALISTICKE]J PRACE

Hnutie brigad socialistickej price v nasom podni-
ku md bohati tradiciu, Uz roku 1961 — 1963 boli
prv¥mi iniciditormi hnutia pracovnici kaliarne,
skludu, strojovej Gdriby a lapovania piestovych
¢apov. Roku 1972 o titul BSP sutazilo 9 kolekti-
vov a kaliareti bola driitelom titulu BSP. Rozvoj
hnutia mal velky vyznam. Clenovia brigad vply-
vali na ostatnych pracovnikov, ich posobenim sa
menili vetahy k prici, éloveku, spoloénému
vlustnictvu. Zapojenych bolo v kolektivoch BSP
114} pracovnikov,
Zatiatkom roka 1974 indpirovani v¥rotim SNP,
prihlisilo sa do sutaze brigid socialistickej prace
dalsich 10 kolektivov a zv¥sil su tak polet élenov
na 321. Treba viak povedaft, Ze starostlivost o
kolektivy sa ¥ celom podniko podstatne zlepsila,
Dnes je v hnuti BSP zapojengych 42 kolektivoy s
poctom 924 £lenov, 17 BSP pracuje priamo vo vy-
robe, 15 koleklivov je na pomocnych prevadz-
kach vy¥roby a 10 z radov technicko-hospodar-
skych pracovnikov. ¥V 19 BSP si vediice kolekti-
v Zceny.

Clenovia BSP , Pplk. Gorkovenka” z radav

konstrukcie pod vedenim Heleny Cervenkovej,
BSP ,,Kpl. J. Nilepku" z nistrojarne prev. 370
veduci Félix Kuchynek a BSP ,,L. Svobodu™ 1i-
soviia 373 ved. Gabriel Janosa si dritelmi zla-
tych odznakov brigady socialistickej prace, Z ra-
dov ¢lenov BSP si aktivni funkcioniiri, poslanci,
dobrovolni dareovia krvi, zlepovatelia. Pri nd-
vrhoch na itatne, oborové rezoriné u podnikové
vyZnamenania nezabidame na praco vediicich
kolektivov a najaktivoejgich Elenov. Helena Hog-
larova, Jin Barus a Félix Kuchynek si Priekop-
nikmi socialistickej priice; Rufena Fifanovi drii-
telkou titulu Za vynikajicu pricu. Alois Halama-
YYZNAmenany za pracovnii vernost, Vzornymi
pracovnikmi VH] Elitex sa stali ved. BSP Miiria
Vasckova, Stefan Malik, Stefan Miklis, ITelena
Hajnalova, Rudoll ¥itek, Anna Farkasova, Via-
dimir Fabry, Stefan Hancko, Jilia Lacovs, Ca-
briela Homolova.

Hodnotenie tinnosti a plnenie socialistickych za-
vazkov sa prevadza pravidelne itvrtroiéne. Ko-
lektivy sii rozdelené do 8 sku pin, podFa charakte-
ru pracoviska. NajlepSie vysledky dosahuju BSP

dednou = najlepdich BSP
vori kolektiv pracovnicok
vyrobneho tfseku, zapoje-
n¥ch tic do brigidue) for-
my orgamizAcie prace g od-
menovania poxd vodenim A,
Cvikovej. -
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pod vedenim Viliama Rifku, Amalie Cvikovej,
Heleny Litvikovej, Anny Hozlirovej, Petra Rosi-
nu, Petra Nosiana, Jozefa Bakoda, Stefuna Mali-
ka, Milana Ondriska, Heleny Uhrovej, Dariny
Villemovej, Heleny Mankoveckej, Julii Lacovej,
Zuzany Borovitkovej, Anny Keméfiovej, Gabrie-
la Janofa a Jdna Holonku, Velkd pozornost ve-
nujeme zvysovanin naroénosti na pricu BSP, éo
sa odzrkadFuje i v prijimani socialistickych za-
viizkov. Usilujeme sa, aby BSP, ktoré maji pod-
mienky pre uplatiovanie nov¥ch foriem iniciati-
vy tieto z metdd jak nasich, tak i sovietskych no-
vitorov plne vyuzivali,
Je to Basovova metdda price v 19 BSP s poiétom
452 Elenov, hnutie ,,KaZzdy defi plnime v{rohné
ulohy kolektivu™ de ktorcho sd zapojené vietky
vyrobné kolektivy, dalej stredisko rezaren a ex-
pedicia.

Privom samokontroly pracuji 3 BSP a 16 Ele-
nov je drzitefom titulu Pracovnik vzornej kvali-
ty.

Brigadnou formou organizicie price a odmerio-

BSF C8SP na expedicii tret] rok uspeine pracuje brigddnon
formeu vrganizdcie price s odmenovania pri baleni $5M,

vania pracuju kolektivy s, Amslie Crikovej, An-
ny Keménovej a Jozefa Bakosa.

Ta#isko hnutia brigad socialistickej price vidime
na jednotlivich pracoviskdch vo vzdjomnom sii-
tazend, orientovani zaviazkov na kvalitu v¥1Tah-
kov, zniovanie materiilovych nmikladov, aspory
naradia, elektrickej energie, plnenie programu
Intenzifikdcie 1990 ale i oblast vychovy socialis-
tického cloveka a vzdjomnej pomoei.

Uspedne si podina mlddeinicka BSP v autamatimi podd vedenim Pavla Horvita




STAROSTLIVOST O PRACUJUCICH

¥ obdobi 7. pitroénice sa v porovnani s pred-
chadzajicimi rokmi vyrazne zlepsili pracovné i

socialne podmienky pracujicich nasho podniku.

Ked' koncom sedemdesiatych rokov disponnyval
n:ié podnik bytovym fondom s poftom bytov 102,
v siitasnosii sa potel rozfiril na J05.

A% do aprila 1983 nebola v podniku vlasina za-
vodna kuchyiia, ani jedalen. Stravovanie bolo za-
bezpecené dovozom teplych jedal z centrilnej vy-
varovne z Novich Zambkov., Dobudovanim ku-
chyne o kapacite 1 500 jedal denne, jeddlne a
dvoch vvdajni jedal, vyuZiva zivodné stravova-
mie viac ako 1 (00 pracovnikoy nisho podniku a
tiez byvali pracovnici - dichodcovia,

Virazoy krok vpred bol zaznamenany i v sta-
rostlivosti o zdravie pracujicich, ked zastaralé
priestory poskytujice zdravotnicke sluzby béli
nahradené v r. 1983 novymi, s modernym zaria-
denim.

V sicasnosti si v zdravoinom siredisko umiest-
nené dve ambulancie zavodnych lekiaroy, ambu-
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lancie zubného lelkira, gynekoliga i vine-nosno--
kriného a oéného lekara.

Nechyba tieZ fyzikdlna terapia, ktord zahezpedu-
Je rehabilitacné cvicenia, elektrolieCba, parafin
atd. Pozornost si tiez zasluhuje moderne vybave-
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nd v¥dajna liekov, ktord sa svojim vybavenim
raradujc medzi popredné v okrese.

Podnik nezaboda ticZ na deti svojich zamest-
nancoy, pre ktoré mi svoje predékolské zariade-
nia - jasle i materski $kolu s kapacitou 50 miest.
Fracujuci nasho podniku maji moznost okrem
¥¥herovych tuzemskych i zahraniénych rekredcii
ROH rekreovar' £a i vo vlastnom rekreatnom za-
riadeni vo ¥yvhniach. ¥ sifasnom obdobi sa zadi-
na 5 budovanim nového moderncho rekreainého
zariadenia,
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